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LA FORMATION AU SERVICE DE VOS PROJETS

Dossier de demande d’aide au financement

2015 / 2016
	APPEL A PROJETS – campagne 2015/2016
	N° 

(réservé au service FCE)


Le formulaire est à envoyer dès que possible et jusqu’au 27 mars 2015 à un organisme de formation (l’Institut Missionné L’Aubépine ou autre organisme de formation) pour obtenir une proposition de formation et un devis.
A réception des informations fournies par l’organisme, envoyer l’ensemble des documents (dossier de demande + proposition + devis) à la CDF1 (DEC – service formation – CS 20059 – 85002 LA ROCHE SUR YON CEDEX)
au plus tard le 11 mai 2015.  
La partie 1 de ce document est un outil d’aide à formulation d’un projet pour lequel vous percevez des besoins de formation.

(  Si projet de réseau :
	Chef d’établissement référent


	

	Etablissements concernés 

Nombre d’enseignants par écoles, par cycles


	


(  Si un seul établissement : 
	Ecole


	

	Cycles concernés


	


(  Si projet d’enseignants de plusieurs établissements : 

	Ecoles concernées


	

	Chef d’établissement référent


	

	Qu’est-ce qui motive l’existence de ce groupe d’enseignants ?


	


1- LE PROJET

1-A/ Quels constats faites-vous qui vous incitent ou vous ont incité à bâtir ce projet ? 

	Difficultés rencontrées par l’équipe, et / ou questionnements liés à une réalité d’établissement, réformes, nouvelles directives ministérielles et/ou institutionnelles qui interpellent,…



1-B/ Présentation du projet 

Descriptif du projet :

Des actions ont-elles déjà été menées au service de ce projet, ou pour préparer ce  projet ? Si oui, lesquelles ?

Quel (s) lien(s) avec le Projet d’Etablissement / le Projet de réseaux ?

1-C/ Les acteurs du projet
	Sur quels acteurs « clés »  le projet repose-t-il ?

Descriptif de l’équipe concernée par le projet (nombre, fonction, statut, …)



1-D/ Quels sont les besoins, les manques, les écarts identifiés pour mener à bien le projet ?

La partie 2 de ce document est un outil d’aide à formulation de votre demande de formation.

2- LA FORMATION SOUHAITEE

2-A/ Intitulé de la demande de formation envisagée pour répondre aux manques, aux besoins identifiés. 

Rédigez si possible sous forme de problématique
2-B/ Parmi les compétences du référentiel des maîtres de juillet 2013, précisez celles que vous souhaitez renforcer par la formation (cocher les cases ou surligner)
	Intégration dans le système éducatif
( CC1. Faire partager les valeurs de la République
( CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école
( CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
( CC10. Coopérer au sein d’une équipe
( CC11. Contribuer à l’action de la communauté éducative
( CC12. Coopérer avec les parents d’élèves
( CC13. Coopérer avec les partenaires de l’école
Maîtrise et intégration des savoirs
( CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication
( P2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
( CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
( CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier
( P1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
Expertise dans les apprentissages
( CC3. Connaître les élèves et les processus d’apprentissage
P3. Construire, mettre en œuvre, animer des situations d’enseignement/apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
( CC4. Prendre en compte la diversité des élèves
P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves
( P5. Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves
( CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation


2-C / Les attendus de la formation : effets, réalisations, résultats attendus à l’issue de la formation

	pour les enseignants 


	

	pour les élèves  


	


	pour l’établissement, le réseau d’établissements


	


2-C / Les objectifs à travailler
	


2-D / EVALUATION : comment évaluerez-vous les effets, les résultats attendus à l’issue de la formation ?  Quels indicateurs vous donnez-vous ?

	


2-E / LA PROGRAMMATION DE LA FORMATION : 
	Nombre de journées         

Effectif prévu par journée          

Calendrier prévisionnel souhaité



2-F /CONSTITUTION DE L’EQUIPE CONCERNEE PAR L’ACTION DE FORMATION :

Nombre prévisionnel d’enseignants :  ____________
	Commentaires : 

1 : les inscriptions n’auront lieu qu’à la rentrée. Une demande validée en avril ou juin par la CDF1 sur la base d’un effectif prévisionnel peut être annulée en cas de nombre insuffisant d’inscrits.

2 : aucune formation ne sera mise en œuvre sur le mois de septembre.
3 : La demande effectuée ne pourra être mise en œuvre que si elle est validée par la CDF1 pour les crédits de référence 85, ou la CTPF pour les crédits prioritaires territoriaux.


2-G / LIEU DE LA FORMATION : 

2-H / ORGANISME(S) de FORMATION sollicité(s) : 

	Dénomination
	Proposition et devis reçus

	
	Oui (

Non (

	
	Oui (
 
Non (


Date et signature du CE1 référent : 
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